Уточнення щодо оформлення документів та питання, які вступники до аспірантури задають найчастіше:

1. Якщо при оформленні заяви Ви користуєтесь шаблоном відділу аспірантури, прибирайте слова ЗРАЗОК…

        Для іногородніх: в заяві пишеться домашня адреса (постійної реєстрації), але не     

        гуртожиток. Місце тимчасового проживання в Києві позначаєте в  анкеті (п.13) 
2. По анкеті:

· Магістр - це рівень вищої освіти, але не вчений ступінь
· Вченого ступеня та звання у вступників до аспірантури немає.

· Паспортні дані - серія, номер, ким і коли виданий

3. Фото  4х6  приклеїти на анкету
4. Особи, які закінчили ВУЗ не «з відзнакою», по додатках до диплому(ів), починаючи з 1-го курсу, визначають середній бал диплому: суму всіх оцінок поділити на їх кількість. Записати середній бал диплому олівцем на копії диплому.
5. Список опублікованих праць  або реферат: вимоги з боку відділу аспірантури щодо обсягу  та оформлення реферату див. у розділі Вступ-Документи-Титульний лист. Тему реферату та вимоги до його змісту визначає Ваш передбачуваний науковий керівник.
6. З боку відділу аспірантури немає певних вимог до місця розташування медичного закладу, в якому Ви будете оформлювати «Медичну довідку 086-у»
7. Ксерокопію паспорту робити не треба , тільки принести з собою паспорт та оригінал диплому для ознайомлення.
8. Особам, які  склали кандидатські іспити в НТУУ «КПІ»,  документів про складання цих іспитів замовляти не треба. Ви повідомите про це при подачі документів до вступу до аспірантури.
9. Документи, необхідні для нарахування стипендії, подаються за вимогою відділу аспірантури та докторантури  після зарахування до аспірантури (тобто після 15 листопада)

10. Щодо нарахування стипендії:

Розмір стипендії аспіранта денної форми визначається в межах 1875-3125 грн. і встановлюється у розмірі заробітної плати, що виплачувалась аспіранту за останнім основним місцем роботи перед вступом до аспірантури (як min за один повний місяць). Заробітна плата, отримана на роботі за сумісництвом на розмір стипендії не впливає.
Пояснення:

- основне місце роботи - це те, про яке є запис в трудовій книжці перед вступом до    

аспірантури  

- як min за один повний місяць - це означає, що підставою розглядати призначення 
стипендії  на рівні заробітної плати  може бути не менше одного повного місяця 
роботи

- якщо Ви працюєте більш тривалий термін, в довідці про доходи буде відображена 

Ваша заробітна плата по місяцях
Особам, які не працювали перед вступом до аспірантури або отримана заробітна плата яких буде менше, ніж 1875 грн., стипендія встановлюється на рівні 1875 грн. на місяць. Якщо середня заробітна плата за основним місцем роботи перебільшувала 3125 грн. за місяць, стипендія встановлюється на рівні 3125 грн. на місяць.
